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WEED OUT kopsavilkuma zinojumi par valstim

Sis WEED OUT valstu zinojumu kopsavilkums no Kipras, Cehijas, Vacijas,
Griekijas, Latvijas un Lietuvas ir izveidots, lai apkopotu pasniedzéju
atsauksmes par WEED OUT pieeju valsts limeni. Projekts WEED OUT
nodroSina darbiniekus un vaditajus ar nepiecieSamajam zindSanam, prasmém
un kompetencem, kas laus uzlabot nozares sniegumu attieciba uz vardarbibu
darbavieta un atbalstis to centienus novérst/parvaldit So problemu.

Sis kopsavilkums ir balstits uz desmit intervijam attiecigajas valstis, katra no
Pamatojums | kuram tika uzdoti astoni jautajumi. Interviju minimalais ilgums bija 45 minates,
un un tas varéja notikt gan grupa, gan individuali. Intervijas laika pasniedzé&jiem
procedira bija iespé&ja pirms intervijas parskatit visus Weed OUT modulus un WEED OUT
spéli "Atpazisti un rikojies”.

levads

Atsauksmes

Respondentu komentari par modulu saturu:

Respondenti pozitivi novértéja modulu saturu. Vini saskatija plasSu izmantojamibu un
interesi par $o tematu HORECA sektora. WEED OUT sniedz precizu un profesionalu
informaciju par riskiem saistiba ar vardarbibu darbavieta. Tas ir patiess ieguvums
nozarei. WEED OUT atklaj arT paSreiz€jas vajas vietas saistiba ar vardarbibu
darbavieta un sniedz praktiskus un noderigus padomus risku minimizé$anai. Turklat
respondenti uzsvéra, ka moduli ir skaidri nodaltti, un tadéjadi vini var izmantot
nepiecieSamas vienibas, un vini nav spiesti pasi stradat ar visiem moduliem. Vini art
uzsvéra, ka modulu formuléjumam ir saistoSs raksturs un ka sistéma lauj parbaudtt un
apmacit WEED OUT saturu spélu veida.

Visparigi ieteikumi un bazas:

Respondenti mingja infografikas noderigumu. Ta ka darbiniekiem un vaditajiem nav
nepiecieSama akadémiska izglitiba vai Ildziga apmaciba, informacijas vizualizéSanai, lai
strukturétu un padaritu tematu salidzinamu, ir batiska nozime.

Nemot to vera, respondenti art ieteica péc iespé&jas vairak izmantot realas dzives

2 | piemérus. Sadas situacijas lautu veidot diversiju un uz pieredzi balstitas pardomas par
S0 tematu. Turklat respondenti ieteica ieklaut vairak testu. Katra modula teorétisko dalu
var labak iegaumét un izmantot ka plasaku pamatu realas dzives pieméru
atspogulo$anai.

Vairaki respondenti noradija, ka prezentacija varétu bt krasainaka, un izteica vélmi, lai
atsauces butu teksta, nevis katras prezentacijas beigas.

Macibu programmas kopsavilkums:

Respondenti Tpasi uzteica modulu logiku un strukturéto secibu. Tas lauj maksimali
elastigi un pielagojami macisanas un apmacibas laika un ir balstits uz skaidriem

3 | macibu mérkiem. Sniegtie realas dzives pieméri papildina saturu, kas balstits uz
kolektivo pieredzi. Tadeéjadi macibu programma ir praktiska un noderiga, un tai nav
akadémiska rakstura. Modulu skaidra struktdra lauj visaptverosi izmantot macibu
programmu un atbalsta pakapenisku pieeju, kas orientéta uz darbinieku un vaditaju

Eiropas Komisijas atbalsts 8is publikacijas izdoSanai nenozimé tas satura, kas atspogulo tikai autoru viedokli,
apstiprinajumu, un Komisija nav atbildiga par taja ietvertas informacijas iesp&jamo izmantoS$anu.

1/3



il Lidzfinanseée
* * - . -
i Eiropas Savieniba

vajadzibam. Kopuma respondenti uzsvéra, ka WEED OUT izgaismo tematu, kas
HORECA nozaré lielakoties nav pienacigi atspogulots.

leteikumi macibu programmas uzlabosanai:

Respondenti IGdza saskanot rokasgramatu un modulu markéjumu un noformé&jumu.
Daziem respondentiem nepatika WEED OUT-game un modulu nodaliana. Citi

4 noradija, ka plismas diagramma atbalstitu vinu macibu un izglitibas metodes. Tas pats
attiecas uz infografikam. Apkopota informéacija palidz HORECA nozares darbiniekiem
un vaditajiem uztvert katra modula nepiecieSamo informaciju. Citi respondenti ieteica
izmantot apmacitaja-apmacitaja pieeju. Tas lautu nodrosinat plasaku izplatiSanu un
vairak atgriezeniskas saites, lai turpinatu uzlabot saturu.

Visparigi komentari par "Atzit un rikoties":

St spéle ir lielisks [Tdzeklis diskusijam, pardomam un macibam par vardarbibu
darbavieta. Saskaroties ar gratibam runat par vardarbibu darbavietda HORECA sektora,
krasainas kartites ir Tsts ieguvums, lai veicinatu izpratni par So tému. Lietderigumu
veicina arT situaciju un risinajumu daudzveidiba. Tas nav stingrs jautajumu un atbilzu

5 | formats. Ta ir vienkarsa, skaidra un viegli pieejama spéle. Turklat pamatideja batu
izmantojama ari citas nozarés. Ta lauj viegla veida iepazit nopietnu un kaitigu tematu,
saglabajot drosu psihologisko distanci. Respondenti arT uzsvéra tieSsaistes spéles
nozimi.

ST nozare ir loti daudzveidiga un taja ir daudz spélétaju. Tapéc riks, ko var izmantot
jebkura laika, patieSam atbilst HORECA vajadzibam.

leteikumi spéles uzlabojumiem:

Lielaka dala ieteikumu bija saistiti ar tieSsaistes spéli. Tika ieteikts integrét spélé tadus
socialo mediju rikus ka youtube.

Citi ieteikumi batu laut paral€li veikt tieSsaistes izpéti par dazadiem tematiem un padarit
dotas instrukcijas konkrétakas.

6 | Dazos tulkojumos bija nelielas kludas. Nemot véra WEED OUT témas nozimigumu
nozare, tas varétu novéerst uzmanibu.

Dazi komentari bija saistiti ar spéles integréSanu apmacibu modulos, lai palielinatu
rotaligumu un praktiskumu. PaSreiz€jais sadalijums atst3j integraciju pasniedzéja zina.
Tas varétu samazinat tas izmantoSanu vai radit modulu vai spéles dominanci atkariba
no pasniedzé&ja vélméem.

7 Apgalvojumu vértésana, izmantojot skalu no "pilnigi nepiekritu” lidz "pilnigi
piekritu”:
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Attéla redzamas skaidras tendences respondentu atsauksmés par
konsekventu, pievilcigu, efektivu, precizu un noderigu HORECA nozares
programmu.

Nobeiguma piezimes:

TieSsaistes spéle ir diezgan neelastiga salidzindjuma ar karsu spéli. DaZi respondenti
noradija, ka ta ir art mazak interaktiva.

8 | Moduli ir pielagoti pasniedzéju vajadzibam. Individuala macisanas ar tiem ir diezgan
sarezgita. Tapéc papildinajums varétu bt izglttojamajiem paredzéta versija.

Citi komentari bija saisttti ar rezultatu pielagoSanu konkrétam uznémuma vajadzibam
un anketas izstradi, kas lautu péc kursa atspogulot, cik labi téma ir izprasta.

Rezultatu kopsavilkums:

Respondenti sniedza pozitivas atsauksmes par to, cik ieklaujosi, praktiski un noderigi
ir moduli un jo Tpasi spéle. Materials ir pievilcigs un pievilcigs. Saturs atspogulo
HORECA nozares vajadzibas un sniedz praktisku ietvaru vardarbibai darbavieta.
Interaktivitati varéetu vél vairak palielinat, integréjot spéli modulos. Modulu sakuma
varétu izmantot infografikas.

TieSsaistes versija ir diezgan neelastiga, un to vajadzétu uzlabot, izmantojot socialos
plassazinas Iidzeklus un spéles, ka ari pétniecibas pieejas. Satura pielagosana
konkréetiem uznemumiem vai asociacijam varéetu vél vairak palielinat WEED OUT
izplatiSanas efektu. Kopuma no izméginajuma testé$anas iegitas atsauksmes liecina
par WEED OUT satura nepiecieSamibu HORECA nozarei un atzist ta inovativo macibu

pieeju.
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