Lidzfinansé
Eiropas Savieniba  ES un valstu instrumenti vardarbibas darbavieta apkaro$anai / juridiskais pamats

Modulis: ES un valstu instrumenti vardarbibas darbavieta

apkaroSanai / juridiskais pamats

Lidzfinanseé
Eiropas Savieniba

Eiropas Komisijas atbalsts §Ts publikacijas sagatavoSanai nav uzskatams par satura
apstiprindjumu, kas atspogulo tikai autoru viedok|us, un Komisija nevar but atbildiga par
taja ietvertas informacijas jebkadu izmantoSanu.
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Macibu rezultati

1. tema: 2

Vardarbiba darbavieta un juridiskais pamats Eiropa un valstis

2. tema: 6
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Macibu rezultati

Dalibnieki spg;j:
e aprakstit attiecigo valsts un Eiropas ietvaru vardarbibas darbavieta apkarosanai.
e analizet tiesibu normas, kas biitu piem&rojamas incidenta gadijuma.

e piemérot labako iesp&jamo risindjuma stratégiju konkrétaja situacija, pamatojoties uz
organizacijas un attiecigo personu tiesisko regul&jumu.

Vardarbiba darbavieta un juridiskais pamats Eiropa un valstis

Taja tiek sniegts visaptveross parskats par sistémam, direktivam, politikam un noligumiem,
kas m&gina risinat sarezgito uzmaksanas un vardarbibas problému darbavieta.

Macibu rezultati:
Spéja aprakstit attiecigo valsts un Eiropas ietvaru vardarbibas apkaros$anai darbavieta.

ES Iimena tiesibu akti - definicijas

Uzmaks$anas ir defingta ka gadijums, "kad notiek nevélama riciba, kuras meérkis vai sekas ir
cietusas personas cienas aizskarSana un iebiedgjosas, naidigas, degrad€josas, pazemojosas vai
aizskaroSas vides radiSana".

Par seksualu uzmaksanos tiek uzskatita jebkada veida "nevélama verbala, neverbala vai
fiziska seksuala rakstura riciba, kuras mérkis vai sekas ir cietusas personas cienas
aizskarSana, jo 1pasi radot iebied€josu, naidigu, degrad€josu, pazemojosu vai aizskarosSu
vidi".

Direktiva 2002/73/EK

Dazadi uzmaksanas veidi

ES un valstu tiesibu aktos ir noteikts darba deveju pienakums aizsargat darbiniekus pret
uzmaks$anos un vardarbibu darba vieta. Darbavietas var ietekmét dazadi uzmaksanas un
vardarbibas veidi. Tie var biit:
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Fiziska,
psihologiska univai
seksudla rakstura

Vienreizgji gadijumi
vai sistematiski
uzvedibas mode|i

Sa&kot no nelieliemn
necienas izradisanas
gadijumiem [Tdz
nopietnakam
darbibam, lostarp
noziedzigiem
nodarijumigm, kuru
dé&| ir nepiecieSama
valsts iestaZu
iejauksands

Starp kol&égiem,
starp priekiniecibu
un padotajiem vai

tresajam
parsonam,
pieméram,
kligntiem u. c.

SDO 2019. gada Konvencija par vardarbibu un uzmaksanos

pienéma:
- Konvencija par vardarbibas un uzmaksanas apkaroSanu darba vidé Nr. 190 (C190).
- Ieteikumu Nr.206 (R206) ,

un radija jaunu impulsu cina pret vardarbibu un uzmaksanos, tostarp uz dzimumu balstitu
vardarbibu un uzmaksanos, darba pasaulg, un tai bija milziga nozime darba pémg&jiem, jo
1pasi darba némejam sievietem.

"vardarbiba un uzmaksanas darba vide".

SDO Konvencija par vardarbibu un uzmaksanos (SDO C190) ta definéta ka:
"nepienemama uzvediba un prakse vai tas draudi, vienreizgji vai atkartoti, kuras mérkis ir
fizisks, psihologisks, seksuals vai ekonomisks kaitéjums, [tostarp] ar dzimumu saistita

vardarbiba un uzmaksanas".

"ar dzimumu saistita vardarbiba un uzmaksanas
Konvencija to definé sadi:

"vardarbiba un uzmaksSanas, kas vérsta pret personam vinu dzimuma vai sociala dzimuma
de] vai kas nesamérigi ietekm@ noteikta dzimuma vai sociala dzimuma personas, un [tostarp]
ietver seksualu uzmaksanos".

ES dzimumu Iidztiestbas politika
e Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam
Satur dazadas atsauces uz seksualas uzmakSanas apkaroSanu.
e Digitalo pakalpojumu akts 2020
Pret sievietém vérstas vardarbibas tieSsaisté noverSanai



N Lidzfinansé
L Eiropas Savieniba  ES un valstu instrumenti vardarbibas darbavieta apkaroSanai / juridiskais pamats

Attiecigas ES direktivas:

e gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK
Nosaka vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas.

e gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK
Nosaka kopg@ju sisteému vienlidzigai attiecksmei pret nodarbinatibu un profesiju joma

e gada 23. septembra Direktiva 2002/73/EK
Ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada principa istenoSanu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem attieciba uz darba iesp€jam, profesionalo
sagatavoSanu un izaugsmi, ka arT darba apstakliem

e Direktiva 89/391/EEK
Par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu darbinieku drosibas un veselibas aizsardzibas darba
uzlaboSanu

Juridiskie termini un definicijas

-Konvencija: juridiski saistoSs starptautisks noligums,

- Ratifikacija: valdibu piekriSana starptautiski pienemto standartu satura ieklausanai valsts
tiesibu aktos un praksg, §im saturam kliistot saistoSam (obligatam), un

-Ieteikumi - nesaistoSas pamatnostadnes, kas sniedz svarigas norades valdibam un ir
nozimigi instrumenti kampanas un sarunas.

Projekta valstu nacionalais reguléjums vardarbibas un diskriminacijas
joma

No Eiropas tiesiska regulejuma uz valstu tiesibu aktiem
- Eiropas direktivas ir noteikti minimalie darba droSibas un veselibas aizsardzibas standarti
darba vieta. ES direktivas tiek Tstenotas ar dalibvalstu tiesibu aktu starpniecibu.

- Dalibvalstis var pienemt stingrakus noteikumus darba néméju aizsardzibai, tacu to tiesibu
aktiem jaatbilst minimalajiem standartiem. Rezultata valstu tiesibu akti droSibas un veselibas
aizsardzibas joma Eiropa atSkiras.

-Valstu 1stenoSanas pasakumu sarakstu var atrast katras direktivas kopsavilkuma beigas
EU-OSHA sadala par Eiropas direktivam.

P&c 13. panta direktivu - Rasu vienlidzibas un Nodarbinatibas direktivu - pienemsanas
2000.gada dalibvalstu valdibas uzsaka speka esoso valsts tiesibu aktu parskatiSanas un
izmainu veikSanas procesu, lai nodroSinatu valsts tiesibu aktu atbilstibu jaunajiem Kopienas
diskriminacijas novérSanas standartiem.
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Lai gan S§is process nav pabeigts visas dalibvalstis, var drosi teikt, ka ir ievérojami uzlabota
tiesiska aizsardziba pret diskriminaciju rases un etniskas piederibas, religijas un parliecibas,
invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas del.

-Eiropas Komisija mudina dalibvalstis ratificét Starptautiskas Darba organizacijas
Konvenciju Nr. 190, Tstenot speka esosos ES noteikumus par darba néméju aizsardzibu pret
vardarbibu un uzmakSanos, ka ar1 veicinat cilvéku informétibu par Siem noteikumiem.

- L1dz 2022. gadam tikai 11 valstis ir pienémusas likumprojektu par SDO Konvencijas Nr.
190 ratificeSanu.

- Tikai 3 ES dalibvalstis ir ieklavusas starptautisko standartu savos tiesibu aktos. Francija,
Griekija un Italija

Dalibvalstu pieeja vardarbibas un uzmaksSanas novérsanai un izskauSanai
darba vide.

Saskana ar SDO C190 4. pantu:

Katra dalibvalsts saskana ar valsts tiesibu aktiem un apstakliem un apsprieZoties ar
reprezentativam darba devéju un darba némeju organizacijam, pienem ieklaujosu, integrétu
un uz dzimumu Iidztiesibu balstitu pieeju vardarbibas un uzmaksanas novérsanai un
izskauSanai darba vide.

Pienemot un istenojot §1 panta 2. punkta min€to pieeju, katra dalibvalsts atzist valdibu, darba
devéju un darba n€meju un to parstaveto organizaciju atskirigo un savstarpéji papildinoso
lomu un funkcijas, nemot veéra katra attiecigo pienakumu atskirigo raksturu un apjomu.

Sada pieeja attieciga gadfjuma biitu janem véra vardarbiba un uzmak3anas, kura iesaistitas
treSas personas, un ta ietver:
(a) ar likumu aizliegt vardarbibu un uzmaksanos;
(b) nodrosinat, ka attiecigajas politikas jomas tiek risinati vardarbibas un
uzmaksSanas jautajumi;
(c) pienemt visaptverosu stratégiju, lai istenotu pasakumus vardarbibas un
uzmaksSanas noveérsanai un apkaroSanai;
(d) izpildes un uzraudzibas mehanismu izveide vai stiprinasana;
(e) nodroSinat cietuSajiem piekluvi tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem un atbalstu;
(f) sankciju noteikSana;
(g) riku, vadliniju, izglitoSanas un apmacibas, ka ari informétibas veicinasana
pieejamos formatos, péc nepiecieSamibas; un
(h) nodroSinat efektivus lidzeklus vardarbibas un uzmaksanas gadijumu parbaudei
un izmekleSanai, tostarp izmantojot darba inspekcijas vai citas kompetentas iestades.
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Vardarbibas darbavieta juridiska definicija

Taja sniegta informacija par tiesvedibas gaitu un nozares iniciativu piemériem, darba devéja
pasakumiem, sekam un soda bardzibu.

Macibu rezultati
-Spéja analiz€t tiesibu normas, kas biitu piemérojamas incidenta gadijuma.

-Spé&ja piemérot labako iesp&jamo risinajuma stratégiju konkrétaja situacija, pamatojoties uz
organizacijas un iesaistito personu tiesisko regulgjumu.

Definicija
Eiropas socialo partneru 2007. gada parakstitaja Pamatnoliguma par uzmaksanos un
vardarbibu darba ir noteikts:

-Vardarbiba un uzmaksanas darba ir:
Vienas vai vairaku personu nepienemama uzvediba [kas] var izpausties dazados veidos, no
kuriem dazi var bt vieglak identific€jami neka citi ...

-Uzmaks§anas notiek, kad:
viens vai vairaki darbinieki vai vaditaji tiek atkartoti un apzinati aizskarti, apdraudg&ti un/vai
pazemoti ar darbu saistitos apstak]os.

-Vardarbiba notiek, kad:
viens vai vairaki darbinieki vai vaditaji ir cietuSi no uzbrukuma ar darbu saistitos apstak]os.

-Uzmaksanos un vardarbibu:
var veikt viens vai vairaki vaditaji vai darbinieki, un to mérkis vai sekas ir aizskart cita
vaditaja vai darbinieka cienu, ietekmét [vinu] veselibu un/vai radit naidigu darba vidi.
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Centralo valdibu un nozaru socialo partneru parakstitas
pamatnostadnes par treSo personu vardarbibas un uzmakSanas
novérSanu darba vieta

TreSo personu uzmaks3anas un vardarbiba

spiem€ram, no klienta, pacienta vai cita sabiedribas locek|a puses

Treso personu vardarbiba un uzmaksanas var izpausties dazados veidos

spieméram, "fiziska, psihologiska, verbala un/vai seksuila", ta var biit "vienreizgjs
[incidents] vai sistematisks uzvedibas modelis, ko Tsteno individs vai grupa", "ko
izraisijusas garigas veselibas problémas un/ val motivé emocionili iemesh, personiska
nepatika, aizspriedumi pée dzimuma, rases/ etniskiis izcelsmes, religijas un parliecibas,

invaliditates. vecuma. seksudlis orienticiias niederihas vai izskata dél

Pamatonostadnes parakstija socialie partneri

+divas Eiropas arodbiedribu federacijas
*seias ES darba devEju organiziicijas
=un Eiropas valdibu administraciju socidlie partneri

personu vardarbibu un uzmaksanos.

-2013. gada novembrT parakstitajas puses pienéma zinojumu par pamatnostadnu stenoSanu,
kura tas ieteica, ka "socialo partneru noligums par treso personu vardarbibas noveérSanu
var€tu biit nakamais solis cela uz stingraku pamatnostadnu Tstenosanu, ja socialie partneri
vienpratigi uzsaks sarunas".

-2018. gada 17. decembr1 pamatnostadnes parakstija Eiropas socialie partneri centralas
parvaldes sektora: Arodbiedribu nacionala un Eiropas parvaldes delegacija (TUNED) un
Eiropas publiskas parvaldes darba deveji (EUPAE).

Vardarbibas un uzmaksanas darba vieta politikas izstrade - darba deveja
pienakums

Saskana ar C190 darba dev€jiem kopa ar darba néméjiem un vinu arodbiedribu parstavjiem ir
nepiecieSams pienemt un istenot politiku attieciba uz vardarbibu un uzmaksanos darba vieta,
tostarp uz dzimumu balstitu vardarbibu.
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Politika par vardarbibu un uzmaksanos darba vieta ir jaietver:

-Pazinojums, ka vardarbiba un uzmaksanas netiks pielauta
-Vardarbibas un uzmaksanas noveérsanas programmu izveide ar konkrétiem mérkiem
-Skaidri definéti darba devé&ja un darbinieku pienakumi
-Informacija par stidzibu un izmekl&Sanas procediram
-Noteikumiem, ka visi vardarbibas un uzmaksanas gadijumi tiks izskatiti un tiem sekos
riciba
-lesaistito personu privatuma aizsardziba un konfidencialitates nodroSinasana studzibu
iesniedz€jiem un lieciniekiem
- Stidzibu iesniedzgju, cietuSo un liecinieku aizsardziba no vardarbibas vai atriebibas.

Politika varétu ietvert ari §adas detalas:

-VisaptveroSu vardarbibas un uzmaksanas definiciju

-Aptvert visus darba némejus, jo 1pasi neaizsargatas grupas un nodarbinatibas formas
-Aptvert visu darba jomu, ne tikai fizisko darbavietu

-Stridu izskirSanas un izpildes iestades

-Sankcijas, tiesiskas aizsardzibas lidzekli un atbalsts cietuSajiem/izdzivojusajiem
-Apvienotas komitejas 1stenoSanas uzraudzibai

-Darbinieku, parraugu un vaditaju apmaciba un informéSana par politiku

-Istenosana, uzraudziba un novérté$ana, lai nodrosinatu, ka politika tiek efekftivi Tstenota

Uzpémuma limena iniciativas pret seksualu uzmaksanos

-Francijas energétikas grupas EDF starptautiskaja pamatnoliguma par korporativo socialo
atbildibu, kas noslégts 2018. gada marta, ir nodala "Cina pret visa veida uzmakSanos un
vardarbibu darbavietd". Dazi starptautiski uzn€mumi ir noslégusi noligumus par seksualas
uzmak$anas jautdjumu (pieméram, Unilever, Sodexo, Melida Hotels International un
Accorlnvest grupa).

-2018. gada 3. oktobr1 Carrefour grupa un UNI Global Union federacija pievienoja Eiropas
Uzpémumu padomes deklaraciju, ar ko "risina jautajumu par vardarbibu pret sieviet€ém
darba". Teksta uzsverta nepiecieSamiba péc apmacibas un izpratnes veicinasanas pasakumu
organizéSanas. Parakstitaji arl aicina cilvékus noraidit "seksistiskus vai pazemojoSus
komentarus un uzvedibu, kas versta pret sievietém darbavieta", un nepielaut, ka ta klust par
ierastu paradibu.
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Iniciativu saites

* EuroCommerce and UNI-Europa Commerce (1995), Joint statement on combating
violence in commerce, Brussels.

* EDF (2018), Global framework agreement on the EDF Group’s corporate social
resgonsib:/ity (Word), Paris.

* |UF, dlndustriALL and Unilever (2016), Joint Commitment to preventing sexual harassment,
London.

* Sodexo (2017), Sodexo—IUF Joint Commitment on preventing sexual harassment, Dublin.

* |UF and Melia Hotels International (2019), IUF/Melid agreement on workplace right,
Palma de Mallorca.

* |UF and Accorlinvest (2019), Agreement on fighting sexual harassment, press release, 16
September.

* UNI Global Union (2018), UNI Global Union and Carrefour united in fight to stop violence
against women, press release, 3 October.

* EurWORK European Observatory of Working Life
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Papildu saites

C190 - 2019. gada SDO Konvencija par vardarbibu un uzmaksanos (Nr. 190)
Sis ir pilns originalteksts konvencijai C190.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P1210
0_ILO_CODE:C190

R206 - SDO Ieteikums par vardarbibu un uzmaksanos, 2019 (Nr. 206) Sis ir
R206 originalteksta pilns teksts.
https://www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P1210
0_ILO_CODE:R206

Video: Sis ir videoieraksts, kura izskaidroti dazi galvenie Konvencijas aspekti.
https://www.dropbox.com/s/ggbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4
2d1=0.

Mini celvedis par C190 un R206, Starptautiska arodbiedribu konfederacija
(ITUC). Saja mini celvedi ir izceltas dazas svarigakas C190 un R206 dalas.

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide en.pdf

Biezak uzdotie jautajumi par C190 un R206, Starptautiska arodbiedribu
konfederacija (ITUC).

Saja dokumenta ir sniegtas atbildes uz daziem visbiezak uzdotajiem
jautajumiem par C190 un R206.

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190 fags en.pdf

SDO politikas kopsavilkums. SDO Konvencija Nr. 190 par vardarbibu un
uzmaksanos un leteikums Nr. 206, Starptautiska Darba organizacija (SDO),
2020. gads Saja politikas kopsavilkuma sniegts parskats par konvenciju un
ieteikumu.
http://www.ilo.ch/wemspS/groups/public/ed_dialogue/actrav/documents/briefin
gnote/wems_749786.pdf

Ekspertu sanaksmes par vardarbibu pret sievieteém un virieSiem darba pasaulé

rezultati, Starptautiska Darba organizacija (SDO), 2016 Sis zinojums sniedz
informaciju no pirmas Ekspertu sanaksmes par vardarbibu pret sievieteém un
virieSiem darba pasaulé.
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/me

etingdocument/wems 533534 .pdf.
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