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3 Modulis: ES ir nacionalinés kovos su smurtu darbe

priemonés / teisinis pagrindas

Bendrai finansuoja
Europos Sgjunga

Europos Komisijos parama Sio leidinio rengimui nereiSkia pritarimo jo turiniui, kuriame
pateikiama autoriy nuomoné, todél Europos Komisija negali biti laikoma atsakinga uz
informacijg panaudotg Siame leidinyje.
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Smurtas darbe ir teisinis Europos ir nacionalinis pagrindas2
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Mokymosi rezultatai

Dalyviai gali:

0 apib0dinti atitinkamg nacionaline ir Europos kovos su smurtu darbe sistema.

0 iSanalizuoti teisines nuostatas, kurios bUty taikomos jvykus incidentui.

0 taikyti geriausig jmanomg sprendimo strategijg konkrecCioje situacijoje, atsizvelgiant

organizacijos ir susijusiy asmeny teisine baze.

Smurtas darbo vietoje ir teisinis Europos ir nacionalinis pagrindas

Jame pateikiama iSsami apZvalga apie pagrindines programas, direktyvas, politikg ir susitarimus,
kuriais bandoma spresti sudétingg priekabiavimo ir smurto darbo vietoje problema.

Mokymosi rezultatai:

ApraSyti atitinkamg nacionaling ir Europos kovos su smurtu darbe sistema.
ES lygmens teisés aktai - apibréztys

Priekabiavimas apibréZiamas kaip situacija, "kai nepageidaujamu elgesiu siekiama paZeisti asmens
orumg ir sukurti bauginancig, prie$iSkg, Zeminancig, menkinan€ig ar jZeidZiangig aplinkg".

Seksualiniu priekabiavimu laikomas bet koks "nepageidaujamas seksualinio pobldZio Zodinis,
nezodinis ar fizinis elgesys, kuriuo siekiama pazeisti asmens oruma, ypac kai sukuriama bauginanti,
prieSiSka, Zeminanti, menkinanti ar jZeidZianti aplinka".

Direktyva 2002/73/EB

Jvairios priekabiavimo formos
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ES ir nacionalinéje teiséje apibrézta darbdaviy pareiga apsaugoti darbuotojus nuo priekabiavimo ir

smurto darbo vietoje. Darbo vietose gali pasireiksti jvairiy formy priekabiavimas ir smurtas. Jos gali

bati:

fizinis, psichologinis
ir (arba) seksualinis

Tarp kolagy, tarp
vadowy ir
pavaldiniy arba
trediyjy aliy, pvz.,

Vienkartiniai

incidentai ar

sistemingesni
elgesio modeliai

Muo siiulkiy
nepagarbos atvejy
iki rimtesniu
veiksmuy, jskaitant
nusikalstamas

klienty, uzsakowvy ir vaikas, dél kuriy
pan. turi jsikisti valdZios
institucijos,

2019 m. TDO konvencija dél smurto ir priekabiavimo

2019 m. birZelj istoriné Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) generaliné konferencija priemé:
-Konvencija dél smurto ir priekabiavimo190 (C190) ir

-206 rekomendacija (R206),

ir suteiké naujg postlimj kovojant su smurtu ir priekabiavimu, jskaitant smurtg ir priekabiavimg dél
lyties, darbo pasaulyje ir turéjo didziule reikSme darbuotojams, ypa€ moterims.

"smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje

TDO konvencijoje dél smurto ir priekabiavimo (TDO C190) smurtas ir priekabiavimas apibréziamas
taip:

"nepriimtinas elgesys ir praktika ar grasinimai, vienkartiniai ar pasikartojantys, kuriais siekiama
padaryti fizing, psichologine, seksualine ar ekonomine Zalg, kurie sukelia ar gali sukelti fizing,
psichologing, seksualine ar ekonoming Zalg, jskaitant smurtg ir priekabiavimg dél lyties".

"smurtas ir priekabiavimas dél lyties
Konvencijoje ji apibréziama taip:

"smurtas ir priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties ar lyties arba neproporcingai
veikiantis tam tikros lyties ar lyties asmenis, [jskaitant] seksualinj priekabiavimg".
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ES lyCiy lygybés politika

«» 2020-2025 m. ly€iy lygybés strategija.
Joje yra jvairiy nuorody j kovg su seksualiniu priekabiavimu.

2

< 2020 m. Skaitmeniniy paslaugy jstatymas

Smurto prieS moteris internete problemos sprendimas

Susijusios ES direktyvos:

1. 2000 m. birzelio 29 d. Direktyva 2000/43/EB
Vienodo poZzilrio j asmenis, nepaisant jy rasinés ar etninés kilmés, principo jgyvendinimas.

2. 2000 m. lapkri€io 27 d. Direktyva 2000/78/EB
Nustatyti bendrg vienodo poZilirio uZimtumo ir profesin€je srityje sistemg

3. 2002 m. rugséjo 23 d. Direktyva 2002/73/EB
iS dalies keiCianti Tarybos direktyvg 76/207/EEB dél vienodo poZilirio j vyrus ir moteris principo
taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paauk&tinimo ir darbo sglygy atzvilgiu

4. Direktyva 89/391/EEB
Dél priemoniy, skatinan€iy gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe, nustatymo

Teisiniai terminai ir apibrézimai
Konvencija - teisiSkai privalomas tarptautinis susitarimas,

- Ratifikavimas: kai vyriausybés sutinka tarptautiniu mastu priimto standarto turinj jtraukti j
nacionaline teise.

ir praktika ir ji tampa privaloma (privaloma), ir

-Rekomendacijos - tai nejpareigojancios gairés, kuriomis vyriausybés gali vadovautis ir kurios yra
svarbios kampanijy ir deryby priemonés.

Projekto Saliy nacionaliné smurto ir diskriminacijos sistema

Nuo Europos teisinés sistemos iki nacionaliniy jstatymy

- Europos direktyvose nustatyti bltiniausi saugos ir sveikatos standartai darbo vietoje. ES direktyvos
jgyvendinamos valstybiy nariy nacionaliniais teis€s aktais.
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- Valstybés narés gali priimti grieZtesnes darbuotojy apsaugos taisykles, taiau jy teisés aktai turi
atitikti minimalius standartus. Todél nacionaliniai darbuotojy saugos ir sveikatos teis€s aktai visoje
Europoje skiriasi.

-Nacionaliniy jgyvendinimo priemoniy sgra8g galima rasti kiekvienos direktyvos santraukos
pabaigoje EU-OSHA skyriuje apie Europos direktyvas.

2000 m. priémus 13 straipsnio direktyvas - Rasinés lygybés ir Uzimtumo direktyvas - valstybiy nariy
vyriausybés pradéjo perzilréti ir keisti galiojanCius nacionalinius teisés aktus, siekdamos uztikrinti,
kad nacionaliné teisé atitikty naujuosius Bendrijos kovos su diskriminacija standartus.

Nors §j procesg baigé ne visos valstybés narés, galima drgsiai teigti, kad teisiné apsauga nuo
diskriminacijos dél rasés ir etninés priklausomybés, religijos ir tikéjimo, negalios, amziaus ir
seksualinés orientacijos gerokai sustipréjo.

-Europos Komisija ragina valstybes nares ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr.
190, jgyvendinti galiojanCias ES taisykles dél darbuotojy apsaugos nuo smurto ir priekabiavimo ir
didinti Zmoniy informuotumg apie Sias taisykles.

- 1ki 2022 m. tik 11 Saliy bus priémusios jstatymo projektq dél TDO konvencijos Nr. 190
ratifikavimo.

- Tik 3 ES valstybés narés jtrauké tarptautinj standartg j savo nacionaline teise. Pranctizija, Graikija ir
Italija

Valstybiy nariy pozilris j smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijg
ir Salinima.

Pagal TDO C190 4 straipsnj:

Kiekviena nare, vadovaudamasi nacionaline teise ir aplinkybé&mis bei konsultuodamasi su
atstovaujanCiomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, priima jtrauky, integruotg ir j ly¢iy
lygybés principa, kad buty uZkirstas kelias smurtui ir priekabiavimui darbo aplinkoje ir jis buity
panaikintas.
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Priimdama ir jgyvendindama $io straipsnio 2 dalyje nurodytg poZilrj, kiekviena naré pripaZjsta
skirtingus ir vienas kitg papildancius vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy bei jy atitinkamy
organizacijy vaidmenis ir funkcijas, atsiZzvelgdama j skirtingg jy atitinkamy pareigy pob0dj ir mastg.

Taikant tokj poZilrj turéty buti atsiZvelgta j smurtg ir priekabiavimag, susijusj su treCiosiomis Salimis,
kai taikoma, ir jis turéty apimti:

1) teisiSkai uzdrausti smurtg ir priekabiavima;

2) uztikrinti, kad atitinkamoje politikoje bty sprendziami smurto ir priekabiavimo
klausimai;

3) priimti iSsamig strategijg, kad biity jgyvendintos smurto ir priekabiavimo prevencijos ir
kovos su juo priemonés;

(d) sukurti arba sustiprinti vykdymo uztikrinimo ir stebésenos mechanizmus;

(e) uztikrinti aukoms galimybe pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis ir gauti parama;
(f) sankcijy numatymas;

(g) priemoniy, gairiy, Svietimo ir mokymo bei informuotumo didinimo, atitinkamai
prieinamais formatais, klirimas; ir

(h) uztikrinti veiksmingas priemones smurto ir priekabiavimo atvejams tikrinti ir tirti, be kita
ko, pasitelkiant darbo inspekcijas ar kitas kompetentingas institucijas.

Teisiné smurto darbe apibréztis

Jame pateikiama informacija apie proceso eigg ir sektoriaus iniciatyvy pavyzdZiai, darbdavio
taikomos priemonés, pasekmés ir bausmeés grieZtumas.

Mokymosi rezultatai

-Gebéti analizuoti teisines nuostatas, kurios buty taikomos jvykus incidentui.

-Gebéti taikyti geriausig jmanomag sprendimo strategijg konkreCioje situacijoje, atsiZvelgiant
organizacijos ir susijusiy asmeny teisin€ baze.

Apibrézimas

2007 m. Europos socialiniy partneriy pasiraSytame pagrindy susitarime dél priekabiavimo ir smurto
darbe apraSoma:
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-Smurtas ir priekabiavimas darbe kaip:

Nepriimtinas vieno ar daugiau asmeny elgesys, kuris gali buti jvairiy formy, kai kurias i$ jy gali bati

lengviau atpazinti nei kitas...

-Priekabiavimas pasireiSkia, kai:
vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy nuolat ir tyCia jZeidinéjami, jiems grasinama ir (arba) jie

Zeminami su darbu susijusiomis aplinkybémis.

-Smurtas pasireiSkia, kai:
vienas ar daugiau darbuotojy arba vadovy uZpuolami su darbu susijusiomis aplinkybémis.

-Priekabiavimas ir smurtas:
gali bQti atliekami vieno ar keliy vadovy ar darbuotojy, siekiant paZeisti vadovo ar darbuotojo

orumg, pakenkti jy sveikatai ir (arba) sukurti prie8iSkg darbo aplinkg.
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Centrinés valdzios ir sektoriy socialiniy partneriy pasiraSytos gairés deél
treCiyjy Saliy smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos

BN Treciosios Salies priekabiavimas ir smurtas

pavyzdzZiui, klientas, pacientas ar visuomenes narys.

')

jvairiomis formomis.

pavyzdziui, "fizinis, psichologinis, Zodinis ir (arba) seksualinis"; "vienkartinis
[incidentas] arba sistemingas asmens ar grupes elgesys"; "dél psichikos
sveikatos problemy ir (arba) dél emociniy prieZaséiy, asmeninés antipatijos,
iSankstiniy nuostaty deél lyties, rasines ir (arba) etninés kilmes, religijos ir

BN Gaires pasirasé socialiniai partneriai

dvi Europos profesiniy sajungy federacijos

SeSios ES darbdaviy organizacijos.

ir Europos socialiniai partneriai centrines valdZios administravimo sektoriuje

-2010 m. liepos mén. ES socialiniai partneriai susitaré dél gairiy, susijusiy su tre€iosios Salies smurtu
ir priekabiavimu.

-2013 m. lapkri€io mén. pasiraSiusios Salys priémé gairiy jgyvendinimo tolesniy veiksmy ataskaitg,
kurioje rekomendavo, kad "socialiniy partneriy susitarimas dél smurto prie$ treCiuosius asmenis
prevencijos galéty bati tolesnis Zingsnis siekiant grieZtesnio gairiy jgyvendinimo, jei socialiniai
partneriai sutarty pradéti derybas".

-2018 m. gruodzio 17 d. gaires pasiraS§é Europos centrinés valdZios administravimo sektoriaus
socialiniai partneriai: Profesiniy sgjungy nacionaliné ir Europos administravimo delegacija (TUNED) ir
Europos vieSojo administravimo darbdaviai (EUPAE).

Smurto ir priekabiavimo darbo vietoje politikos rengimas - darbdavio pareiga

Pagal C190 darbdaviai kartu su darbuotojais ir jy profesiniy sgjungy atstovais turéty

priimti ir jgyvendinti darbo vietos politikg dél smurto ir priekabiavimo, jskaitant priekabiavimg dél
lyties.


https://www.epsu.org/article/guidelines-prevention-third-party-violence-and-harassment-work-signed-central-governments
https://www.epsu.org/article/guidelines-prevention-third-party-violence-and-harassment-work-signed-central-governments
https://www.epsu.org/article/guidelines-prevention-third-party-violence-and-harassment-work-signed-central-governments

*

RN Bendrai finansuoja
LG Europos Sajunga Priezastys veikimo mechanizmas

smurtas ir priekabiavimas.

Smurto ir priekabiavimo darbo vietoje politika turéty apimti:

-PareiSkimas, kad smurtas ir priekabiavimas nebus toleruojami.

-Smurto ir priekabiavimo prevencijos programy kiirimas

su tikslais

-AiSkiai apibréZtos darbdavio ir darbuotojo pareigos

-Informacija apie skundy ir tyrimy proceduUras

-numatyti, kad visi smurto ir priekabiavimo atvejai bus

apsvarsté ir priémeé sprendima.

-apsaugoti dalyvaujanc€iy asmeny privatuma ir uztikrinti konfidencialumg
skundy pateikéjams ir liudytojams

- Apsaugoti skundy pateikéjus, aukas ir liudytojus nuo

persekiojimas ar kerStas.

ISsamesné politika taip pat galéty apimti:

-ISsami smurto ir priekabiavimo apibréztis

-aprépti visus darbuotojus, ypaC pazeidZiamas grupes ir

nesaugiai dirbantys darbuotojai

-aprepti darbo pasaulj, ne tik fizine darbo vietg

-Gin€y sprendimo ir vykdymo uZtikrinimo institucijos

-Sankcijos, teisiy gynimo priemonés ir parama aukai ir (arba) nukentéjusiesiems
-Bendri komitetai, stebintys jgyvendinimg

-Darbuotojy mokymas ir informavimas apie politikg,

vadovai ir vadybininkai

-lgyvendinimas, stebésena ir vertinimas, siekiant uztikrinti, kad politika bGty

veiksmingas.
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Jmonés lygmens iniciatyvos prieS seksualinj priekabiavimag

-2018 m. kovo mén. sudarytame PrancUzijos energetikos grupés EDF tarptautiniame pagrindy
susitarime dél jmoniy socialinés atsakomybés yra skyrius "Kova su visy formy priekabiavimu ir
smurtu darbo vietoje". Kai kurios tarptautinés bendrovés yra sudariusios susitarimus dél seksualinio
priekabiavimo (pavyzdZiui, "Unilever", "Sodexo", "Melid Hotels International" ir grupé "Accorlnvest"

).

-2018 m. spalio 3 d. "Carrefour" grupé ir pasauliné profesiniy sgjungy federacija UNI prie savo
bendrojo susitarimo pridéjo Europos darbo tarybos deklaracijg, kurioje aptariama smurto prie$
moteris darbe problema. Tekste pabréZiama, kad reikia rengti mokymus ir organizuoti
informuotumo didinimo veiklg. PasiraSiusieji taip pat ragina Zmones atmesti "seksistinius ar
ZeminanCius komentarus ir elgesj, nukreiptus prie$ moteris darbo vietoje", ir neleisti, kad tai tapty
jprastu dalyku.

Iniciatyvos Atitinkamos nuorodos tolesniam skaitymui

* EuroCommerce and UNI-Europa Commerce (1995), Joint statement on combating
violence in commerce, Brussels.

* EDF (2018), Global framework agreement on the EDF Group’s corporate social
esgons:blﬁty (Worad), Paris.

* |UF, IndustriALL and Unilever (2016), Joint Commitment to preventing sexual harassment,

London.
* Sodexo (2017), Sodexo—IUF Joint Commitment on preventing sexual harassment, Dublin.

* |UF and Melid Hotels International (2019), IUF/Melid agreement on workplace right,
Palma de Mallorca.

* IUF and Accorlinvest (2019), Aqreement on fighting sexual harassment, press release, 16
September.

* UNI Global Union (2018), UNI Global Union and Carrefour united in fight to stop violence

aqgainst women, press release, 3 October.
* EurWORK European Observatory of Working Life
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Kitos nuorodos

C190 - 2019 m. TDO konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 190) Tai yra

visas pirminis C190 tekstas.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ::P12100
ILO_CODE:C190

R206 - 2019 m. TDO rekomendacija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 206) Tai

yra visas originalo R206 tekstas.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100
ILO_CODE:R206

Vaizdo jraSas: Tai vaizdo jraSas, kuriame paaiSkinami kai kurie pagrindiniai
Konvencijos aspektai.
https://www.dropbox.com/s/ggbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4
2dI=0

Mini vadovas apie C190 ir R206, Tarptautiné profesiniy sgjungy konfederacija
(ITUC) Siame mini vadove aptariamos kai kurios svarbiausios C190 ir R206
dalys.

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190 mini guide en.pdf

Dazniausiai uzduodami klausimai apie C190 ir R206, Tarptautiné profesiniy
sgjungy konfederacija (ITUC)

Siame dokumente atsakoma j kai kuriuos daZniausiai uZduodamus klausimus
apie C190 ir R206.

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190 fags en.pdf

TDO politikos santrauka. TDO Smurto ir priekabiavimo konvencija Nr. 190 ir
rekomendacija Nr. 206, Tarptautiné darbo organizacija (TDO), 2020 m. Sioje
politikos santraukoje apZvelgiama konvencija ir rekomendacija.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gqbgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dl=0
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190_faqs_en.pdf
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http://www.ilo.ch/wcmsp5/groups/public/ed dialogue/actrav/documents/brie
fingnote/wcms 749786.pdf

Eksperty susitikimo dél smurto prieS moteris ir vyrus darbo pasaulyje
rezultatai, Tarptautiné darbo organizacija (TDO), 2016 m. Sioje ataskaitoje
pateikiama informacija i$ pirmojo eksperty susitikimo del smurto prie$ moteris
ir vyrus darbo pasaulyje.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/---relconf/documents

/meetingdocument/wcms_533534.pdf



http://www.ilo.ch/wcmsp5/groups/public/ed_dialogue/actrav/documents/briefingnote/wcms_749786.pdf
http://www.ilo.ch/wcmsp5/groups/public/ed_dialogue/actrav/documents/briefingnote/wcms_749786.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533534.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533534.pdf

